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조직 및 보고 관행

조직정보 GRI2-1

2004년 12월  CCM(Compact Camera Module: 초소형 카메라모듈) 기술을 기반으로 설립한 영상전문기업으로써 휴대폰용 카메라모듈과 자동차용 카메라모듈을 주력제품으로 생산
하고 있습니다. 초소형 카메라모듈 분야에 대한 핵심 기술력을 바탕으로 휴대폰용 카메라모듈, 자동차용 카메라모듈, 휴대폰용 엑츄에이터, 생체인식모듈(홍채인식, 지문인식), 멀티 카메라
모듈, 블랙박스용 카메라모듈, 로봇용 카메라모듈, CCTV용 카메라모듈, 3D 카메라모듈 등 각 사업영역을 확장하여 매출액과 수익률의 지속적인 신장을 계획하고 있습니다.

<회사 일반 사항>

법인명 주식회사 엠씨넥스

대표자명 민동욱

업종 카메라모듈, 휴대기기 부품 및 완제품 제조업

임직원 472명

본사 소재지 인천광역시 연수구 송도과학로 16번길 13-39 엠씨넥스타워

사업장별 소재 국가 대한민국, 베트남

 

<엠씨넥스 송도 본사(좌) 및 베트남 법인(우) 전경>



지속가능보고서 내 주체 GRI2-2

본 보고서는 국내 사업장(송도 본사)을 기준으로 작성되었으며, 일부 지표는 해외 사업장(베트남 제조법인)을 포함하고 있습니다.

보고주기, 빈도, 문의처 GRI2-3

비재무성과는 최근 3개년(2021~2023년)의 지속가능경영 활동 성과를 포함하고 있으며, 일부 정성적 성과는 2024년 상반기까지의 활동을 포함하고 있습니다. 또한 재무성과의 경우 K-
IFRS(한국채택 국제회계기준)의 연결기준과 일치하며, 상세 내용은 각 데이터의 각주를 참조해 주시기 바랍니다.

<보고 일반 사항>

보고 기간 2023.01.01 ~2023.12.31

보고 주기 1년

재무보고기간 2023.01.01 ~2023.12.31

보고서 또는 보고 정보의 공시일자 2024년 6월

보고서 또는 보고 정보의 문의처 ESG@mcnex.com

정보 수정 GRI2-4

본 보고서는 엠씨넥스의 첫 번째 ESG Report입니다.

외부 검증 GRI2-5

2024년 6월 한국경영인증원(KMR)으로부터 제3자 검증을 받았습니다.



활동 및 근로자

활동, 가치 사슬, 기타 비즈니스 관계 GRI2-6

사업영역

CCM기술은 디지털카메라 기술에서 시작된 소형카메라 기술로서 영상 기반의 초정밀 산업이라는 특성을 갖고 있습니다. CCM기술은 휴대폰에 접목된 후 휴대폰 산업의 발달과 함께 급속
한 발전을 이루어 현재 자동차용 카메라, USB카메라, 로봇용 카메라, 홈 DVR, CCTV, 의료용 카메라 등 다양한 분야로 확장되어 각종 산업에 적용되고 있습니다.

가치사슬

<휴대폰용 카메라 모듈> 

최근 스마트폰의 증가 등 고화소 카메라모듈의 적용이 증가되고 있으며, 엠씨넥스의 선행기술개발(OIS 카메라, 폴디드줌 카메라, 생체인식 센서 등)로 시장 대응 및 선점을 통해 휴대폰용
카메라 시장에서 신규 제품과 고화소, 초소형 제품으로 공략하고 있습니다. 당사는 국내 업체에 편중된 거래보다는 해외 우수업체 확보를 통한 다양한 매출처 포트폴리오를 구성하고 있습니
다.

<자동차용 카메라 모듈> 

엠씨넥스 전장용 카메라 모듈 영업부는 국내 외 Major 차량용 부품업체 영업들에게 선행기술 개발로 빠른 시장대응을 하고 있습니다. 자동차용부품은 자동차산업의 특성상 협력에 의한 신
차 개발이 진행되므로 당사 또한 고객사들과 협업을 통한 매출증대의 전략을 구사하고 있으며, 국내에서 지위를 기반으로 해외 완성차의 거래를 증대하며 영업을 진행하고 있습니다.

<엠씨넥스 업계현황>

<엠씨넥스 주요 고객사>

임직원 GRI2-7

<직원 수(고용형태별)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

총계 명 472 7,539 476 5,008 472 4,130
정규직 명 455 1,899 430 1,897 425 2,132
비정규직 명 17 5,640 46 3,111 47 1,998

<직원 수 (성별)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인



남성 명 362 264 362 421 357 490

여성 명 93 1,635 68 1,476 68 1,642

※ 정규직 기준

<직원 수 (직급별)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

임원(남성) 명 21 0 21 0 25 0

임원(여성) 명 0 0 0 2 0 2
임원(취약계층) 명 0 0 0 0 0 0
관리자(남성) 명 46 134 42 205 44 259

관리자(여성) 명 3 91 3 100 3 85

비관리자(남성) 명 295 130 299 216 288 231

비관리자(여성) 명 90 1,544 65 1,374 65 1,555

전체관리자대비
여성관리자이상 비율 % 6.1 40.4 6.7 32.6 6.4 24.6

※ 정규직 기준

직원 수 (다양성)

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

장애인 명 4 0 7 0 8 0

외국인 명 2 22 1 23 1 23

국가보훈자 명 0 0 0 0 0 0

비정규직(계약직 포
함)

명 17 5,640 46 3,111 47 1,998

지역청년 명 49 0 92 0 106 0

기타 명 0 0 0 0 0 0

<총 근무시간(정규직)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

임직원 총 인원수 명 455 1,899 430 1,897 425 2,132
임직원 총 근무시간 시간 899,080 3,938,526 891,820 3,943,378 881,450 4,421,768

임직원이 아닌 근로자 GRI2-8

<직원이 아닌 근로자>

  단위 2021년 2022년 2023년

직원 외 근로자 명 0 0 0

지배구조

거버넌스 구조 및 요소 GRI2-9

엠씨넥스 이사회는 주요 업무를 집행하고 경영사항에 대한 의견 제시 및 업무 집행 감독을 하는 핵심 의사결정기구의 역할을 합니다. 이사회의 전문성과 독립성을 확보하기 위하여 총 5명의
이사 중 3명을 사외이사로 구성하였습니다. 신속하고 효율적인 의사결정이 가능한 조직으로 구성되어 기업의 장기 성장을 위한 안건을 의결하는 역할을 맡고 있습니다.
또한 이사회 내 위원회로 감사위원회, 내부거래위원회, 사외이사후보추천위원회를 운영하며, 이사회 내 위원회를 모두 사외이사로 구성하여 이사회의 공정성과 독립성을 확보하고 있습니
다.

최고 거버넌스 임명 및 선정 GRI2-10

이사 선임과정에서 성별, 인종, 국적, 문화적 배경 등에 의한 차별을 배제하며, 현재 이사회에는 1명의 여성 사외이사가 활동 중입니다. 

사외이사 선임 시 사외이사추천위원회에서 후보를 추천하고, 사내이사 선임의 경우, 미등기 임원 중 전문성과 비전, 리더십 등에서 가장 적합한 후보를 추천하고 주주총회 의결을 거쳐 최종

선임합니다.

최고 거버넌스 기구의 의장 GRI2-11

엠씨넥스 이사

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_Governance


신속한 의사결정으로 이사회 효율성을 높이고 지속적으로 책임 있는 운영을 위해 대표이사를 이사회 의장으로 선임하였습니다. 엠씨넥스는 대표이사가 이사회 의장을 겸직하고 있으나, 정

관 제32조에 따라 이사회를 사내이사 2인과 사외이사 3인으로 구성하며, 이사회 내 이사 총수의 4분의 1 이상을 사외이사로 두어 독립적인 의사결정을 보장하고 있습니다.

영향 관리에 관한 최고 거버넌스 기구의 역할 GRI2-12

엠씨넥스는 지속가능경영을 실천하기 위하여 ESG경영팀을 신설하여 환경,인권·노동, 안전·보건, 품질, 공급망 ESG, 윤리경영 등 담당 부서와 ESG TF 총괄 협의체를 구성하여 협업체계를

구축하고 있습니다. 또한 지속가능한 거버넌스를 구축하고자 ESG위원회 설치를 준비 중 입니다. ESG위원회는 환경, 사회, 지배구조와 관련한 안건 및 이와 관련된 경영정보를 제공받고,

이에 대한 개선 방안 논의, 과제 수행 현황 및 활동성과를 공유하며 당사의 ESG 경영수준을 고도화에 나갈 예정입니다.

영향 관리를 위한 책임 위임 GRI2-13

엠씨넥스는 ESG 위원회를 설치 검토중이며, CEO-ESG 위원회-ESG 경영팀으로 구성된 의사결정 거버넌스를 수립할 예정입니다.

지속가능성보고에 관한 최고 거버넌스 기구의 역할 GRI2-14

당사 이사회는 회사의 최고 의사 결정기구로서 법령 또는 정관에서 정한 사항, 주주총회로부터 위임 받은 사항, 회사 운영의 기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 심의, 결정하고 있으며

이사 및 경영진의 직무집행을 감독하고 있습니다. 이사회는 법령 또는 정관에 정한 이사회 결의사항을 제외하고는, 이사회의 결의로써 대표이사에게 그 결정을 위임할 수 있습니다.

이해관계 상충 GRI2-15

엠씨넥스는 정관 제43조에서 정하는 바에 따라 특별한 이해관계가 있는 이사에 대해 의결권 행사를 제한하고 있습니다.

또한 내부거래에 대한 회사의 내부통제를 강화하기 위해 내부거래위원회를 운영하고 있습니다. 내부거래위원회는 독점규제 및 공정거래에 관한 법률과 내부거래와 관련된 사항에 대해 심

의합니다.

중요사항 보고 GRI2-16

2024년 엠씨넥스는 기업의 경영활동이 환경·사회에 미치는 영향과 지속가능성 이슈가 기업의 재무 상태에 미치는 영향을 종합적으로 분석하였습니다. 이를 통해 16개의 이슈 Pool과 5개
의 핵심 보고 이슈를 선정하였으며, 선정된 이슈는 경영진 및 CEO 보고를 거쳐 최종 확정되었습니다. 이번 경영진 및 CEO 보고에서는 ESG 관련 정책 및 규정의 제·개정과 지속가능경영
디지털 보고서 발간 등이 함께 다루어졌으며, 이를 통해 지속가능경영에 대한 경영진의 확고한 의지를 확인할 수 있었습니다.

  개최횟수 평균 안전통지-개최간 기간(일) 이사 평균 출석률(%)

정기 8 5 100

임시 5 5 100

최고 거버넌스 기구의 종합적 지식 GRI2-17

사외이사 교육을 지원하고 있으나, 교육이 진행 된 건은 없습니다. 당사의 사외 이사는 경영 및 재무 분야 전문가로 전문성을 충분히 갖추고 있으며, 이사회 안건 및 사내 주요현안에 대해서
도 수시로 정보를 제공하고 있는 점을 고려하여 추가적인 교육을 실시하지 않았습니다. 추후 사외이사의 전문성을 보다 높이기 위한 교육이 필요한 경우에는 교육을 실시할 예정입니다.

<이사회 역량 구성표>

성명 민동욱 서보흥 이은영 이상오 오한석

산업 역량 ● ●     ●

경영 ● ●   ●  

재무/회계     ●    

법률/규제     ● ●  

컴플라이언스       ● ●

리스크관리 ● ● ● ● ●

최고 거버넌스 기구 성과 평가 GRI2-18

당사는 ESG 모범규준 권고에 따라 사외이사 평가 도입에 대한 내부 검토를 진행하고 있으며, 이를 도입할 경우 사외이사의 개별 활동 내역과 실적에 근거하여 객관적이고 공정성이 확보된

평가 방법을 도입하고 이사회에서 충분히 논의하여 도입 여부를 결정할 예정입니다.



보수 정책 GRI2-19

사외이사의 평가 시 평가 결과가 보수나, 재선임 여부에 결정될 수 있어, 이로 인하여 사외이사의 독립성 및 경영진 감시 기능을 수행할 수 없기 때문에 개별 사외이사 평가 및 보수 연동은 없

었습니다. 보수는 동종업계의 보수 수준과 사외이사 활동에 투입하는 시간에 대한 적정 수준으로 주주총회에서 결정한 이사 보수 한도 범위 내에서 이사회에서 책정하고 있습니다.

보수 결정 절차 GRI2-20

주주총회에서 승인된 이사 보수 한도 내에서 이사회에서 승인한 임원보수 테이블 등 내부기준에 의거하여 직위, 리더십, 전문성, 회사기여도, 법적 책임수준 등을 종합적으로 반영하여 보수

를 결정하고 있습니다. 이러한 과정을 통해 지급된 보수는 사업보고서 및 분/반기 보고서를 통하여 공시하고 있습니다. 당사는 향후 사외이사에 대한 평가의 공정성 확보 방안 및 보상의 정

책을 검토할 예정이며, 사외이사의 보수가 직무 수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 결정될 수 있는 방안을 수립할 예정입니다.

연간 총 보상 비율 GRI2-21

엠씨넥스 임직원 및 임원의 보수에 대한 상세내역은 사업보고서를 통해 공개하고 있습니다.

전략, 정책, 관행

지속가능 개발 전략에 관한 성명서 GRI2-22

존경하는 이해관계자 여러분,

(주)엠씨넥스는 환경, 사회, 지배구조 활동과 성과를 담은 지속가능경영 웹 보고서를 발간하여 이해관계자 여러분께 ESG 경영에 대한 방향성을 공유하고자 합니다. 엠씨넥스는 이해관계자
와 함께 지속가능한 발전을 이루고자 다음과 같은 ESG 경영 활동을 추진하겠습니다.

첫째, 끊임없는 혁신과 도전으로 고객만족경영을 실현하겠습니다. 고객만족을 최우선으로 생각하며 고객의 요구에 부합하는 제품과 서비스를 제공하고 고객과의 지속적인 소통을 통해 고
객의 요구에 선제적으로 대응하겠습니다. 이를 위해 차세대 자율주행 솔루션 개발 등 지속적으로 R&D 역량을 강화하고 있으며, 국제적으로 인정받은 생산 품질 관리 시스템을 통해 고객의
가치를 높이고 있습니다.

둘째, 구성원이 행복하고 성장할 수 있는 조직문화를 만들어 나가겠습니다. 엠씨넥스는 21세기 멀티미디어 산업에 기여하는 참신하고 역량 있는 기업을 목표로 조직문화 및 HR 제도를 개선
해 나가고 있습니다. 인종, 국적, 성별, 나이, 장애 여부와 상관없이 서로를 존중하고 인정하는 수평적 근무 환경을 조성하고 모든 임직원의 자기개발과 전문성 향상을 위한 기회를 적극 지원
하여 개인과 조직이 함께 성장해 나가겠습니다.

셋째, ESG 경영 체계를 강화하여 녹색경영을 실천하겠습니다. 엠씨넥스는 배출 물질 관리 체계, 용수 재생 시스템 등 친환경적 공정운영을 통해 2050 탄소중립을 위한 녹색경영을 실천하
고 있습니다. 또한 법인차량의 친환경 전기차 전환을 지속 추진하고 있으며, 2024년 인천 송도 본사에 태양광 에너지 패널을 설치하여 재생 에너지 전환을 가속할 예정입니다. 아울러 엠씨
넥스는 ESG 경영 수준을 고도화하기 위해 ESG 경영팀을 신설하였습니다. ESG 경영팀은 환경, 사회, 거버넌스와 관련된 활동 및 성과를 총괄하는 담당 조직으로 ESG 정보 공시, 임직원
ESG 내재화 등 글로벌 이니셔티브와 글로벌 고객사의 요구사항에 적극 대응해 나갈 계획입니다.

넷째, 윤리적이고 주주 친화적인 경영활동을 통해 이해관계자로부터 신뢰받는 기업이 되겠습니다. 엠씨넥스는 윤리규범 실천규정, 협력사 행동강령을 제정하여 윤리 리스크를 예방하고, 임
직원 청렴도 조사를 통해 관련 이슈의 발생을 방지하고 있습니다. 또한 주주가치 제고를 위해 배당 정책을 지속 강화하며, 이해관계자와의 소통에 최선을 다하고 있습니다. 이와 같은 투명한
이사회 운영과 책임경영을 통해 신뢰받는 엠씨넥스가 되겠습니다.

앞으로도 지속 성장 · 발전해 나가는 엠씨넥스가 될 수 있도록 이해관계자 여러분의 많은 관심과 지지를 부탁드립니다.

정책 이행 약속 GRI2-23

엠씨넥스는 점점 강화되는 ESG 요구 수준에 효과적으로 대응하고자, 글로벌 기준에 부합하는 정책 및 방침을 제정하여 업무를 수행하고 있습니다. 엠씨넥스의 ESG에 대한 비전 및 포부를
담은 ESG 정책을 비롯하여 윤리규범 실천규정, 협력사 행동규범, 지속가능한 조달 정책 등 4개의 정책 및 규정을 신설하고, 환경안전보건방침, 인권헌장, 윤리헌장 등 3개의 규정을 개정하
여 ESG 경영 수준을 제고하고 있습니다.

정책 약속 내재화 방법 GRI2-24

엠씨넥스는 환경안전보건방침을 수립하고 환경경영 이행을 위해 환경경영 추진체계를 도입하여 운영하고 있습니다. 인천 송도 본사 및 베트남 제조법인에 ISO I4001을 획득하여 전사적

환경경영 시스템을 운영하고 있으며, 온실가스, 에너지, 폐기물, 수자원 등 주요 환경 성과에 대해 KPI를 수립하여 관리하고 있습니다. 또한 환경안전보건방침 내 에너지 소비 및 온실가스

배출, 대기/수질 오염물질 관리, 자원 절감 등을 포함하여 사업 활동으로 인해 발생할 수 있는 부정적인 환경영향을 최소화하기 위해 최선을 다하고 있습니다.

엠씨넥스 사업보고서

ESG 정책ㆍ인증

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_ESG_Report


부정적 영향 저감 프로세스 GRI2-25

<고충처리 처리 건수>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

고충접수 건수 건 1 21 1 28 1 23

고충접수 처리 건수 건 1 21 1 28 1 23

평균 답변 처리일 일 12 10 10 10 9 10

자문과 신고를 위한 매커니즘 GRI2-26

엠씨넥스는 윤리경영, 인권 등 지속가능경영 전반에 대한 문의 요구에 대응하기 위해 ESG 통합 제보 채널을 도입하였습니다. 통합 제보채널은 이메일, 우편, 전화 등 다양한 채널을 통해 임

직원, 협력사, 고객, 지역사회 등 이해관계자들이 익명으로 제보할 수 있으며, 제보자의 신분 및 제보 내용은 비공개로 처리하여 익명성을 보장합니다.

법률 및 규정 준수 GRI2-27

<법률 및 규정 위반 건수>

  단위
2021년 2022년 2023년

국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

보고 기간 동안 법률
및 규정을 위반하여
벌금이 부과된 건 수

건 0 0 0 0 0 0

보고 기간 동안 법률
및 규정을 위반하여
비금전적 제재가 발생
한 건 수

건 0 0 0 0 0 0

보고 기간 동안 법률
및 규정을 위반하여
부과된 벌금의 총액

건 0 0 0 0 0 0

이전 보고 기간 동안
법률 및 규정을 위반
하여 부과된 벌금의
총액

건 0 0 0 0 0 0

가입 협회 GRI2-28

<참여 협회 목록>

협회/단체명 단체설명 가입연도 담당부서

삼성전자 협성회 
(삼성전자)

삼성전자와 1차 협력사 모임으로, 삼성전자와 1차 협력사가 합심하여 고품질 제품.서비스를 만들어  가며
동반성장 의지를 다지기 위해 만들어진 단체

2019 Mobile사업부문

한국무역협회 이사회 
(한국무역협회)

무역의 대전환기에 무역업계를 대변하고 한국무역협회를 도와 무역업계의 혁신성장을 모색하며,  회원사
및 업계를 대표하여 이사회 및 분과위원회 등제 회의에 출석하여 협회 운영과 관련한 주요  사항 심의 및 제
반 행사에 참여하는 단체

2021 인사팀

한국중견기업연합회 중견기업의 단합을 통해 국가와 사회에 기여하기 위해 조직된 단체로, 2014년 7월에는 '중견기업  성장 촉
진 및 경쟁력 강화에 관한 특별법(중견기업 특별법)'에 근거하여 법정 경제단체로 공식 출범

2022 인사팀

현대·기아 협력회 
(현대자동차/기아자동차)

현대기아자동차와 협력사 모임으로, 현대차·기아와 협력사의 원활한 협력관계를 유지하며 상호협력을  기
반으로 동반성장을 증진하기 위해 만들어진 단체 2023 전장영업실

이해관계자 참여

이해관계자 참여 방식 GRI2-29

엠씨넥스는 모든 이해관계자와 함께 지속가능한 발전을 목표로 고객, 협력사, 임직원, 지역사회, 주주 및 투자자 등을 주요 이해관계자로 정의하고 있습니다. 이해관계자들과 소통하기 위해
다양한 채널을 운영하며, 이를 통해 의견을 적극 수렴하여 경영 활동에 반영하고 그 성과를 지속가능경영보고서를 통해 투명하게 공개합니다.

<이해관계자 참여에 대한 접근 방식>

  고객 협력회사 임직원 지역사회 주주 및 투자자

통합 제보채널

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_reporting_channel


주요 이슈

• 고객만족제고 
• 제품 안전 및 품질 관리 강화 
• 고객의견반영 
• 제품 가격 경쟁력 향상

• 협력사 상생협력 
• 협력사 ESG 관리 
• 근로환경 개선 
• 공정거래

• 일과 삶의 균형
• 사업장 안전관리 강화
• 공정한 성과평가 및 보상
• 임직원 역량 강화
• 임직원 인권 및 다양성
• 노사관계

• 기부, 봉사 등 사회공헌 활동 
• 지역 경제 활성화

• 건전한 지배구조 
• 주주권익 보호 
• 경제적 가치 창출

소통채널(빈도)

• 고객만족도 조사
• 영업채널 (상시)
• 홈페이지 · SNS (상시)
• 오프라인 전시회 (연 n회)
• MCNEX Newsletter 
(상시)

• 설문조사 
• 홈페이지 (상시) 
• 사업장 방문 (필요시) 
• 협력사 간담회 (연 n회)

• 노사협의회 (분기 1회)
• 산업안전보건 위원회
(분기 1회)
• 사내 인트라넷 게시판
(상시)
• 고충처리 채널 (상시)

• 사회공헌 활동 (상시)
• 지역사회 기관 · 단체
(상시)
• 지역 인재 대상 채용 홍보 (상
시)

• 기업 공시 (상시)
• 주주총회 (연 1회)
• IR 사이트 (상시)

단체 협약 GRI2-30

엠씨넥스는 건전한 노사관계 형성을 위해 정기 노사협의회를 분기별 1 회 개최하고 있으며 , 필요에 따라 임시회의를 소집합니다. 노사협의회를 통해 생산성 향상 , 임직원의 고충처리 , 안전
, 보건 기타 작업환경 개선과 임직원의 건강증진, 인사, 노무관리의 제도개선 등 다양한 안건을 협의합니다 . 당사는 무노조 사업장으로 단체협약은 없으나 본 협의회를 통한 자유로운 의견
제시와 근로자와 사용자의 소통으로 노사협력, 임직원 복지 증진, 사우회비 운영 및 업무 환경 개선을 도모하고 있습니다.

<단체 교섭 협약 건수>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

노사협의회 개최 건수 건 6 4 5 4 5 2

중요 주제 공시

중요 주제 결정 절차 GRI3-1

엠씨넥스는 대내외 이해관계자들이 중요하게 생각하고 경영활동에 중요한 영향을 미치는 이슈를 파악하고자 중대성 평가를 실시하였습니다. 중대성 평가는 국제 지속가능성 보고지침
(GRI)와 EU 기업 지속가능성 보고 지침(CSRD)에서 권고하는 이중 중대성 개념을 적용하여 기업이 사회 및 환경에 미치는 영향과 지속가능성 관련 이슈가 기업의 재무 성과에 미치는 영향
을 종합적으로 고려하여 ESG 중대 이슈를 선정합니다.

<중요 주제를 결정하는 프로세스>



중요 주제 목록 GRI3-2

이중 중대성 개념을 적용하여 선정한 엠씨넥스의 중요 주제 목록은 다음과 같습니다.

<Materiality Issues>

No. 중요 주제 목록

1 경영 투명성

2 일하기 좋은 근로환경 조성

3 윤리/준법 경영

4 제품안전 및 품질

5 임직원 안전보건 강화

6 인재육성

7 인권 존중 및 다양성 보호

8 연구개발

9 고객가치 제고

10 기후변화 대응

11 에너지 관리

12 정보보안

13 사회공헌활동 추진

14 협력사 동반성장 및 ESG 관리

15 폐기물 관리 및 재활용

16 재생에너지 전환

중요 주제 관리 GRI3-3

<Materiality Issues 관리 활동>



경제성과

직접적 경제가치의 창출과 분배 GRI201-1

<재무성과표>

  단위 2021년 2022년 2023년

매출액 백만원 1,009,274 1,108,638 932,490

영업이익 백만원 23,879 10,702 18,224

당기순이익 백만원 39,505 22,973 27,924

급여 백만원 54,291 79,827 65,882

법인세비용 백만원 10,775 6,177 (112)

지역사회 사회공헌비 백만원 28 0.3 15

주주 배당금 백만원 8,915 8,842 10,571

기후변화가 조직 활동에 미치는 재무적 영향 및 위험과 기회 GRI201-2

엠씨넥스는 중대 이슈를 분석하여 기후변화 위기가 사업에 미치는 영향과 대응 현황을 분석하였습니다.

<기후변화 리스크 대응>

이슈 단기 중기 장기 사업적 영향 대응 현황

기후변화 대응 ○ ◐ ● 기온 상승으로 인한 제품 생산 영향 및 유통 비용 상승 법인차량의 친환경 전기차 전환 지속 추진 및 
온실가스 인벤토리 구축

에너지 관리 ○ ● ◐ 에너지 비용 및 에너지 수급 불안정성 증가 점심시간 소등, PC Off 제도 등 생활속 에너지 
절감 활동 추진

재생에너지 전환 ○ ● ● 재생에너지에 대한 수요 증가로 조달비용 상승 베트남 사업장 에너지 관리 시스템 운영 및 인천 송도 사업장
친환경 태양광 에너지 패널 설치 예정

폐기물 관리 및 재활용 ◐ ● ◐ 폐기물 처리 비용 증가 및 환경오염 심화로 인한 
기후변화 리스크 상승

• 일반 폐기물과 유해 폐기물을 분리하여 처리하는 다각적 폐
기물 처리 관리를 통해 자원효율성 제고
• 베트남 사업장 재생 시스템을 통해 공급용수를 절감하고,
폐수량을 저감하여 환경보호에 기여



간접경제효과

사회기반시설 투자 및 서비스 지원 GRI203-1

엠씨넥스는 미혼모, 장애 영유아 등 지역사회 취약계층에게 보금자리를 제공하는 기관들과 정기 후원 협약을 체결하여 지원하고 있습니다. 이러한 정기적인 후원을 통해 지역사회의 복지 증

진을 기대하고 있습니다.

조달관행

주요한 사업 지역에서의 현지 구매 비율 GRI204-1

<주요 사업장 소재 지역에서 지역 공급사로부터의 조달예산 비율>

  단위 2021년 2022년 2023년

비율 % 14 18 22

※ 베트남 사업장 기준

반부패

사업장 부패 위험 평가 GRI205-1

엠씨넥스 인천 본사와 베트남 법인은 갑질, 부정청탁, 이해상충, 인사 등 윤리경영의 주요 리스크에 대한 체크리스트를 구성하고 본사 임직원을 대상으로 청렴도 조사를 실시하였습니다. 평
가 결과, 부패 · 공익 신고자 보호 노력 부문이 상위 수준으로 평가되었으며, 이해상충 등 일부 개선이 필요한 영역을 분석하여 개선해 나갈 예정입니다.

베트남 법인의 사업장 윤리 위험성평가는 RBA 노동 및 기업윤리 위험성평가 프로세스에 따라 진행되었습니다. 그 결과에 따라 식별된 위험을 평가/분석하여 발생가능성, 위험도, 빈도, 심
각성 등에 따라 관련 리스크를 제거하도록 노력하고, 완전제거가 불가능한 위협요인은 리스크의 최소화와 예방에 최선을 다하고 있습니다.

<부패 관련 리스크 평가를 완료한 사업장>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남법인

완료한 사업장 총 수 개 0 0 0 0 1 1

완료한 사업장 비율 % 0 0 0 0 100 100

반부패 정책 및 절차에 관한 공지와 훈련 GRI205-2

엠씨넥스는 윤리적 기업문화를 정착시키고, 정직하고 공정한 기업활동으로 모든 이해관계자와 함께 성장하기 위해 윤리경영을 적극 실천하고 있습니다. 신규사원 입사 시 윤리강령 및 청렴
의무 준수 서약서 작성을 의무화하고 있으며, 홈페이지에 통합 제보채널을 운영하여 윤리 리스크를 상시 모니터링하고 있습니다. 모니터링을 통해 윤리 영역의 부정적 리스크를 사전에 식별
하여 사고 대형화 및 확산을 방지하며, 윤리경영 취약점에 대해서는 개선 조치를 통해 리스크 발생 요소를 근절하고 있습니다. 또한 사전 예방교육에 만전을 기함과 동시에 부정부패 사건에
대해서는 철저하고 엄격한 기준으로 사후 조치를 취하고 있습니다. 부정부패와 연관된 임직원에 대해서는 징계 뿐만 아니라, 임직원에게 현금 및 금품 등을 제공한 이해관계자에 대해서도
사안의 경중에 따라 거래중단 또는 재발방지 요구 등의 조치를 취하고 있습니다.

2022년년부터 육아휴직 및 베트남 법인 주재원 소속인원들을 제외한 모든 임직원을 대상으로 윤리교육을 진행하고 있으며, 사내이사를 대상으로도 교육을 실시하였습니다. 2022년도부
터는 교육주제에 반경쟁적 행위 금지 및 정보보안 내용도 포함하여 진행하고 있습니다.

<반부패 정책과 절차 전달, 교육>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

전달된 지배구조 구성
원 수 명 5 - 5 - 5 -

전달된 지배구조 구성
원 비율 % 100 - 100 - 100 -

전달된 직원의 총 수 명 472 - 476 - 472 -

전달된 직원의 비율 % 100 - 100 - 100 -

교육된 지배구조 구성
원 수 명 0 - 2 2 2 2

교육된 지배구조 구성
원 비율 % 0 - 40 100 40 100



교육된 직원의 총 수 명 0 7,539 472 5,008 469 4,130

교육된 직원의 비율 % 0 100 97.9 100 99.4 100

확인된 부패사례와 이에 대한 조치 GRI205-3

<부패 사건 및 조치>

단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

부패 사건의 총 수 건 0 0 0 0 0 0

부패로 인해 직원이
해고 또는 징계된 건
수

건 0 0 0 0 0 0

부패로 인해 비즈니스
파트너와의 협력 관계
가 종료 및 취소된 건
수

건 0 0 0 0 0 0

경쟁저해 행위

엠씨넥스는 전사차원에서 임직원 모두에게 공정거래 가이드라인을 배포함으로써 경쟁자와의 공정경쟁을 추구하기 위해 노력하고 있습니다.

경쟁저해행위, 독과점 등 불공정한 거래행위에 대한 법적 조치 GRI206-1

<경쟁저해행위 관련 법안 위반으로 인해 계류 중이거나 완료된 소송 건 수>

세부항목 단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

완료된 소송 수 건 0 0 0 0 0 0

진행중인 소송 수 건 0 0 0 0 0 0

통합 제보채널

임직원 공정거래 가이드라인 배포 공정거래 가이드라인

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_reporting_channel


환경경영체계

엠씨넥스는 환경경영시스템(ISO 14001)을 기반으로 한 PDCA (Plan-Do-Check-Action)를 구축하여 기후변화, 에너지, 폐기물, 용수 등 부문별 환경영향을 관리하고 이에 대한 환경목

표 및 계획을 수립하고 있습니다. 수립한 목표에 대해서는 반기별 실적 검토를 통해 이행 여부를 관리하고 있습니다. 부적합 사항의 경우 관련 조치 및 재발방지 대책을 수립하여 지속적으로

프로세스를 개선해 나가고 있습니다. 특히, 2023 기후변화 Net-Zero 목표를 수립하여 탄소중립 목표 달성에 함께 참여하고 있습니다. 또한, 환경안전보건방침과 환경 규정을 수립하여 운

영하고 있습니다.

환경목표 설정 및 임직원 환경인식제고

엠씨넥스는 매년 환경분야별 KPI를 설정하여 매월 모니터링하고 있습니다. 또한, 환경교육을 비롯하여 임직원의 환경 의식을 제고하기 위한 활동을 실시하고 있습니다.

<ESG 교육 훈련>

인천본사 ISO14001 인증서
베트남 ISO14001 인증서
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<환경교육 현황>

  단위
2021년 2022년 2023년

국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

총교육시간 시간 - 7,539 472 5,008 469 4,130

총교육인원 명 - 7,539 472 5,008 469 4,130

교육참여비율 % - 100 99.2 100 99.4 100

원재료

원재료 관리 301-1

엠씨넥스는 생산에 투입되는 원자재를 효율적으로 사용함으로써 지속가능한 자원 사용을 촉진하고 있습니다. 또한 공정중에 투입되는 유해화학물질 관리를 위해 노력하고 있습니다. 

환경분야 KPI



지속적인 R&D를 통해서 센서 사이즈를 최소화하여 제품 경량화 및 원재료 사용감소를 위해 노력하고 있습니다. 

또한, 분해, 재제조시 재활용이 가능하도록 모듈화하여 제품을 조립하고 있으며 동일재질을 사용하도록 설계 시 노력하고 있습니다. 

재생된 제품 및 포장재 301-3

지속가능한 제품 생산을 위해 제품 및 포장재료에 재생원료 사용량을 증대해 나가기 위해 노력하고 있으며, 구체적인 활동은 다음과 같습니다.

FSC(Forest Stewardship Council) 인증 제품 개발 및 생산

FSC 인증 원자재를 사용한 제품을 확산함으로써 불법벌목 등으로 생산된 원자재를 지양하고 산림 관리 협의회의 관리에 의해 지속가능한 숲의 원재료로 만들어진 것을 보증하며, 이를 통해 산림 관리
를 지원할 수 있습니다. 엠씨넥스는 FSC 인증 기업과 원(부)자재 조달 계약을 체결하였습니다. 지속가능한 원재료 인증 제품의 사용 비율을 증가시켜 글로벌 지속가능성 보고 지침의 요구에 대응해 나
갈 계획입니다.

원자재 조달 기업 FSC 인증

유해물질 MSDS 유해물질 관리 라벨 부착

포장재 분리 배출 표기



제품탄소발자국 (LCA)수행

제품의 제조전단계와 제조단계에서 탄소배출량 발생에 대한 분석을 실시하여, 제품 제조공정 중에 발생하는 온실가스 감축을 위해 노력하고 있습니다.
<엠씨넥스 LCA(제품 전과정 평가품의 제조전단계와 제조단계에서 탄소배출량 발생에 대한 분석을 실시하여, 제품 제조공정 중에 발생하는 온실가스 감축을 위해 노력하고 있습니다.

엠씨넥스 LCA(Life Cycle Assessment, 제품 전과정 평가)

에너지

엠씨넥스는 기후변화 문제의 심각성과 관련 이슈가 기업에 미칠 수 있는 영향을 중요하게 인식하고 있습니다. 지구온도 상승 폭을 산업화 이전 대비 1.5℃로 제한하는 시나리오를 기반으로 2050년 탄
소중립 목표를 수립했으며, 이를 위해 온실가스 배출량 목표 및 실적관리, 친환경 에너지 전환, 생산프로세스 최적화 및 에너지 효율화 등의 온실가스 감축활동을 추진하고 있습니다.



인천 본사 온실가스 감축 계획

베트남 법인 온실가스 감축 계획

Net-Zero 이행수단



에너지 감축활동

엠씨넥스는 에너지 및 온실가스 감축을 위해 본사 및 베트남공장에서 다양한 활동을 하고 있으며, 이를 통해 연간 54,960 Kwh 의 에너지를 감축하는 성과를 달성하였습니다. 또한 인천본사에는 전력
사용 절감을 위해 전산실 가상머신 42개의 서버를 물리머신 6개 서버로 가상화 운영을 하고 있습니다. 이를 통해 약 85%의 전력사용량 절감이 발생할 것으로 보입니다. 앞으로도 에너지 감축활동을
위해 지속적인 투자를 시행할 계획입니다.

조직 내부 에너지소비 302-1

<회사 내 에너지 소비량>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

전력 MJ 23,858,000 673,488,144 28,574,000 739,917,488 26,681,000 670,471,872
디젤, 등유, 휘발유 등 MJ 328,000 815,409 456,000 293,174 545,000 249,852
재생에너지 MJ 0 0 0 0 0 0
합계 MJ 24,186,000 674,303,553 29,030,000 738,210,662 27,226,000 670,721,724

에너지 집약도 GRI302-3

<에너지 집약도>

인천 본사 서버 가상화

베트남 법인 온실가스 감축활동



  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

총 에너지 소비량 MJ 24,186,000 674,303,553 29,030,000 738,210,662 27,226,000 670,721,724

매출액 백만원 1,009,273 812,520 1,108,637 923,466 932,490 932,490
매출액 당 에너지 소비량 MJ/백만원 23.96 829.89 26.19 799.39 29.2 982.94

용수 및 폐수

배수 관련 영향 관리 GRI303-2

엠씨넥스 인천 송도 사업장은 개발 및 개발샘플 공정 과정에서 폐수가 발생하고 있지 않습니다. 하지만, 베트남 사업장에서는 제조과정에서 폐수가 발생하며, 이를 재활용하기 위해 시설을
도입하여 재활용하여 사용하고 있습니다. 2022년에는 폐수투입량 257,028톤중에서 56%인 142,742 톤을 정수하여 재사용 하였습니다.

폐수 재활용, 빗물수집 프로세스 및 시설

베트남에서는 분기별로 폐수 배출 수질을 검사하여 법적 농도기준 이하로 배출하기 위해 노력하고 있습니다.  이와 더불어 물절약 캠페인을 통하여 용수절감을 위해 노력하고 있습니다.

취수 GRI303-3

<취수량>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

제3자공급수(상수도,
공업용수도 등) ton 14,663 149,905 10,403 177,209 12,286 127,188

용수 사용량 GRI303-5

<용수 사용량>

  단위 2021년 2022년 2023년

폐수분석 시험 성적서 물절약 캠페인 활동



국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인
비재생용수 ton 14,663 149,905 10,403 177,209 12,286 127,188
재생용수 ton - 206,255 - 217,598 - 202,154
전 사업장 물 총 소비량 ton 14,663 356,160 10,403 394,807 12,286 329,342

※ 출처 : 인천 상수도사업본부 발행 고지서

<수질오염물질 배출량>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

COD ton - 3,732 - 3,749 - 2,013
BOD ton - 2,100 - 1,157 - 1,466
SS ton - 655 - 533 - 348

※ 인천 본사는 별도의 폐수처리시설이 없음

배출

직접 온실가스 배출량 (Scope1) GRI305-1

<직접 온실가스 배출량 (Scope1)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

Scope1(직접배출) tCO₂eq 22.4 60.4 31.5 95.8 37.4 18.5

※ 온실가스 배출량은 국제적 온실가스 배출량 보고 기준인 GHG Protocol에 따라 측정 및 보고하고 있습니다. 

※ Scope 1(직접 배출)은 인천 송도 본사에서 사용되는 법인 차량의 연료 소비량으로, 차량의 운전범위를 차종별 연비 및 주행거리로 환산하여 측정하고 있습니다. 

※ CO2 배출량 (tCO₂eq) = 연료 소비량 (리터) × 연료의 배출 계수 (kg CO₂/리터) ÷ 1000

간접 온실가스 배출량 (Scope2) GRI305-2

<간접 온실가스 배출량 (Scope2)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

Scope2(간접배출) tCO₂eq 1,141.7 39,627.5 1,367.4 43.418.5 1,276.8 39,450.1

※ Scope 2의 경우 본사에서 간접적으로 통제하는 전력 사용으로 인한 배출량으로, 2023년 간접 온실가스 배출량은 1,276.8tCO₂eq입니다. 

※ CO2 배출량 (tCO₂eq) = 전력 소비량 (kWh) × 전력의 배출 계수 (kg CO₂/kWh) ÷ 1000

온실가스 배출 집약도 GRI305-4

<온실가스 배출 집적도)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

매출액당 온실가스 배
출량 tCO₂eq/억원 0.12 0.33 0.13 0.62 0.14 0.32

질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 기타 중요한 대기 배출량 305-7

<대기배출량>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

NOx ton - 0.03 - 0.01 - 0.00
SOx ton - 0.03 - 0.02 - 0.00

※ 인천 본사에는 대기방지시설이 없음



폐기물

폐기물 발생 및 폐기물 관련 중대한 영향 GRI306-1

엠씨넥스는 국내 폐기물 관리법 및 환경부 지침에 따라, 발생한 폐기물을 정확하게 기록하여 관리하고 있습니다. 일반폐기물은 지정된 폐기물 처리 업체를 통해 소각 처리하고 있으며, 주로
제품 세척시 사용되는 세척액에서 발생하는 지정폐기물의 경우 전문 폐기물 처리 업체를 통해 위탁 처리하고 있습니다.

폐기물 관련 중대한 영향 관리 GRI306-2

엠씨넥스는 사업활동을 통해 발생한 지정폐기물에 대해 보관 장소에 보관 및 정기 관리하고 있으며, 위탁처리 업체를 통해 수거 및 처리하고 있습니다. 이와 관련한 성과는 올바로 시스템을
통해 등록 · 공개하고 있습니다.

폐기물 발생 GRI306-3

<발생폐기물>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

총 중량 ton 21.77 346.85 37 351.96 33.82 288.21

일반 폐기물 ton 21 177.97 37 182.85 33 159.22
지정 폐기물 ton 0.77 168.88 - 169.11 0.82 129.00

폐기물 처리 GRI306-5

<처리방법별 폐기물>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

총 중량 ton 21.57 346.85 37.18 351.96 33.41 288.21
소거 ton 21.57 168.88 37.18 169.11 33.41 129.00
매립 ton - 5.99 - 6.42 - 5.74
재활용 ton - 171.98 - 176.43 - 153.48

공급업체 환경적 평가

환경 기준 심사를 거친 신규 공급업체 GRI308-1

협력업체 선정 및 관리 프로세스와 프로젝트 협력사 선정관리 프로세스의 변경이 필요함에 따라, 2024년 프로세스를 변경 후 2025년부터 평가 예정입니다.

공급망에서의 부정적 환경영향 및 이에 대한 조치 GRI308-2

엠씨넥스는 2024년 공급망 ESG 관리 역량을 강화하기 위해 기존 ESG 리스크 평가를 Ecovadis 등에서 요구하는 사항이 반영된 51개 세부문항으로 업데이트하여 27개 협력사에 실시하

였으며, 19개 협력사로부터 협력사 행동규범 준수 서약서를 징수받았습니다. 협력업체 선정 및 관리 프로세스와 프로젝트 협력사 선정관리 프로세스의 변경이 필요함에 따라, 2024년 프로

세스를 변경 후 2025년부터 평가 예정입니다.



고용

신규채용과 이직 GRI401-1

<신규채용>

  단위 2021년 2022년 2023년

30세 미만 신입사원 수 명 20 24 18

30세 이상 50세 미만 신입사원 수 명 66 73 20

50세 이상 신입사원 수 명 2 2 1

본사 신입사원 수 명 88 99 39

지역 사업소 신입사원 수 명 0 0 0

남성 신입사원 수 명 84 92 38

여성 신입사원 수 명 4 7 1

*정규직 기준

내부공모 인사

엠씨넥스는 사업장 내 결원이 발생했을 시 우선적으로 내부직원에게 우선권을 주는 방식을 택하고 있습니다. 2023년 결원이 발생한 자리에 내부공모를 실시하여 1건의 인사이동 조치를 취

하였습니다.

비정규 직원 혹은 파트타임 직원에게는 제공되지 않는 정규직 직원 대상의 보상 GRI401-2

엠씨넥스는 정규직, 임시직, 계약직 직원들 모두에게 차별없이 동일한 회사의 복리후생 제도를 제공하고 있습니다. 앞으로도 엠씨넥스는 다양한 복리후생 제도를 통하여 직원들의 삶의 질

향상, 일과 개인 생활의 조화를 도모하는 건강하고 활기찬 조직문화를 만들어 가겠습니다.

육아휴직 GRI401-3

<육아휴직>

단위
2021년 2022년 2023년

국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

육아휴직 사용인원 (남성) 명 4 - 6 - 11 -

육아휴직 사용인원 (여성) 명 3 748 31 631 2 456

엠씨넥스 복리후생

https://www.mcnex.com/ko/company/01.AB07.03


육아휴직 복귀인원 (남성) 명 32 - 2 - 3 -

육아휴직 복귀인원 (여성) 명 5 748 2 631 2 456

육아휴직 복귀 후 12개월 경
과 근무인원 (남성) 명 1 - 2 - 1 -

육아휴직 복귀 후 12개월 경
과 근무인원 (여성)

명 3 642 ! 732 0 615

노사관계

경영상 변동에 관한 최소 공지기간 GRI402-1

엠씨넥스는 『근로자 참여 및 협력증진에 관한 법률』에 근거하여 노사협의회를 운영하고 있습니다. 노사협의회는 사용자 및 근로자 위원을 각 3인으로 위촉 및 선출하여 운영하고 있습니다.

직원들의 근무조건과 관련한 중요 사항들은 분기마다 정기협의회를 개최 및 운영하여 논의하고 있으며, 필요에 따라 임시협의회와 전 직원 대상의 설명회를 진행하고 있습니다.

구분 단위
2021 2022 2023

국내 본사* 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인
노동조합 가입 대상 인

원 명 - 7,334 - 4,984 - 4,060

노동조합 가입 인원 명 - 7,064 - 4,730 - 3,915
노동조합 가입비율 % - 96.3 - 94.9 - 96.4
노사협의회 개최 회 6 4 5 4 5 2

※ 국내 본사의 경우 노사협의회만 운영 중

산업안전보건

산업안전보건 관리 시스템 GRI403-1

엠씨넥스는 OSHAS 18001을 취득하고 이후 ISO 45001로 갱신하며 글로벌 수준에 부합하는 안전보건관리체계를 운영하고 있습니다. 인천 송도 본사와 베트남 법인은 안전보건관리체계

의 안정적 관리와 시스템 발전을 위해 정기적으로 유지 및 갱신 심사를 받고 있습니다.

위험요인 파악, 리스크 평가, 사고 조사 GRI403-2

엠씨넥스 본사에서는 사업장 내 위험 요인을 사전에 파악하고 개선하기 위해 인천 본사 및 베트남 법인에 사업장 위험성 평가를 실시하고 있습니다. 위험성 평가는 4개의 항목으로 분류한

위험 요소별로 위험의 빈도/강도를 계산하여 위험도를 정하고, 위험도에 따라 등급을 나누어 개선 활동을 진행합니다. 또한 위험성 평가는 업무, 공정 당 1명 이상의 참여를 원칙으로 하며,

매년 1회 정기 평가를 통해 실시 비율 100% 를 유지하고 있습니다. 이를 통해 임직원 스스로 안전 관리 활동에 임하며, 안전 관리 역량을 강화할 수 있도록 노력하고 있습니다. 

베트남 사업장 위험성 평가

인천 본사 ISO 45001 베트남 법인 ISO 45001

인천 본사 ISO 45001 인천 본사 ISO 45001

1)



베트남 법인은 글로벌 이니셔티브인 RBA(Responsible Business Alliance)의 노동 및 기업윤리 위험성 평가 프로세스에 의해 리스크 평가를 실시하고 있습니다.

내용 임직원 안전보건에 대한 위험성 평가를 수행한 사업장 비율
사업장(수) 국내 본사(1) 베트남 사업장(3)
사업장 비율 100 100

사업장 안전 및 비상조치계획

엠씨넥스는 비상시나리오를 계획, 실행, 점검, 조치 등의 4단계로 구분하고 각 단계별로 입력, 활동, 출력, 책임 등의 영역으로 구분하여 체계적인 관리 계획을 보유하고 있습니다. 비상사태

가 발생했을 경우에는 위원장과 부위원장의 통솔 하에 2반 1팀으로 모든 유관부서가 결합하여 신속한 대응 작업에 나서도록 조직화되어 있습니다.

장비안전 검사

엠씨넥스는 사업장 내 안전 리스크를 파악하여 매년 장비에 대한 검사를 실시하고 있습니다. 국내 본사는 압력용기에 대해 안전검사를 실시하여 주기적으로 갱신하고 있습니다. 베트남 법인

은 압축공기 탱크, 기름 분리기, 압축 공기 파이프 등 사업장 내 설비 193개에 대해 안전검사를 실시하고 이를 주기적으로 갱신하며 사업장 안전보건을 제고하고 있습니다.

비상상황 대응 체계도 비상상태 조직도



산업안전보건 서비스 GRI403-3

엠씨넥스는 임직원의 신체적, 정신적 건강관리를 돕고자 매년 구성원을 대상으로 일반/특수/종합 건강검진, 해외 출장자 건강검진을 실시하여 질병을 예방하고 있습니다. 건강검진 결과, 질

병 유소견자로 분류된 임직원의 경우 상담을 제공하여 집중 관리하고 있습니다. 또한 정기적으로 근골격계 유해요인 조사를 실시하여 인체에 부담을 주는 작업을 평가하고 지속적으로 개선

해 나가고 있으며, 반기별로 연구실 내 소음, 분진, 유해 화학물질 등과 같은 유해인자를 평가하여 법정 노출기준의 50% 이하로 유지 · 관리하고 있습니다.

산업안전보건에 대한 근로자 참여, 협의, 커뮤니케이션 GRI403-4

엠씨넥스는 근로자 및 회사 대표로 구성된 산업안전보건위원회를 통해 안전 및 보건에 관한 중요 사항을 정기적으로 심의 및 의결하고 있습니다. 산업안전위원회는 분기마다 개최되며 임직

원이 안전한 작업 환경에서 업무를 수행하도록 지원하고 있습니다. 2024년 개최된 산업안전위원회에서는 ISO 45001 갱신, 개인 안전관리, 개인 위생관리 등 안전 및 보건에 관한 안건을

100% 처리 완료하였습니다. 또한 임직원들이 안전, 보건에 관한 의견을 자유롭게 제시할 수 있는 사내 안전 보건 청취함을 운영하여 임직원의 안전 및 보건 에러, 건의 사항 등을 취합하고

100% 개선, 관리하고 있습니다.

또한 안전 및 보건과 관련한 사고, 리스크, 우려 사항에 대해 보고할 수 있는 통합 제보채널을 운영하고 있습니다. 임직원, 협력사 등 내/외부 이해관계자는 안전 사고를 발견, 우려 시 제보채

널을 통해 신고할 수 있으며, 제보는 프로세스에 따라 신속하게 처리됩니다. 2023년 안전 및 보건에 대한 신고사례는 0건입니다.

통합제보채널은 제보자의 신분과 제보내용은 비공개로 처리하며 익명성을 보장하고 있습니다. 접수 절차부터 공정한 조사, 결과확인 등 절차에 대해 상세히 안내하고 있으며 확인된 피해자

에 대한 신속한 구제 절차를 마련하고 있습니다

산업안전보건에 대한 근로자 훈련 GRI403-5

엠씨넥스는 임직원의 안전보건 의식 향상 및 안전문화 조성을 위하여 분기 1회 정기 안전 보건 교육을 실시하고, 신규 입사자 대상으로는 채용 시 안전보건 교육을 제공합니다. 또한 자사 직
원뿐만 아니라 사업장내 도급업체(경비 및 식당 근로자)에 대한 안전교육도 철저히 진행 중입니다.

<산업안전보건에 대한 근로자 교육>

단위
2021년 2022년 2023년

국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

안전교육 총 교육시간 시간 - 115,064 - 126,568 13,915 70,332

안전교육 총 교육인원 명 - 10,809 - 12,087 435 6,894

안전교육 직원 1인당 교육시간 시간 - 11 - 10 32 10

<산업안전보건에 대한 근로자 교육(사업장 내 도급업체)>

단위 국내 본사(식당) 베트남(경비/식당)
2024년 2024년

안전교육 총 교육시간 시간 16 288

안전교육 총 교육인원 명 8 72

안전교육 직원 1인당 교육시간 시간 2 4

근로자 건강 증진 GRI403-6

국내 본사 장비안전 검사 증명서 베트남 법인 장비안전 검사 증명서

통합 제보채널

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_reporting_channel


엠씨넥스는 작업 중 발생할 수 있는 안전보건 리스크에 대해 즉각 대처 및 예방하기 위하여 사내 건강관리실을 운영하고 있으며, 임직원의 건강증진과 업무로 인한 질병 및 직업병을 예방 ·

관리하기 위해 사업장 인근 병원과 협약을 체결하여 의료 서비스를 제공하고 있습니다. 이 외에도  축구, 클라이밍, 골프 등 사내 동호회와 뇌심혈관질환 · 대사증후근 예방을 위한 건강증진

활동을 지원하고 있습니다. 또한 근로자들이 업무 피로도를 완화하고 적절한 휴식을 취할 수 있도록 휴게실, 수면실 등 휴식 장소를 제공하고 있습니다. 앞으로도 엠씨넥스는 임직원의 건강

증진을 통해 근본적인 사고를 근절할 수 있도록 안전보건 관리 역량을 꾸준히 강화해 나갈 것입니다.

특히 지역사회 보건소와 함께 금연 클리닉을 운영하며 임직원의 건강 관리에 힘쓰고 있습니다. 금연 성공을 돕기 위해 비타민, 금연껌 등 금연보조제를 제공하고, 주기적으로 금연 지속 여부

를 평가하여 성공 기념품을 지급하고 있습니다. 2023년 금연 클리닉에 임직원 10명이 참가하여 총 4명이 금연에 성공하였습니다.

이외에도  엠씨넥스는 임직원의 건강을 위하여 일반 및 특수건강검진의 소견을 반영하여 지속적인 건강상담을 통한 사후관리에 힘쓰고 있습니다.

2021년 2022년 2023년
건강상담자수(명) 102 84 97
사후관리(명) 102 84 97

비즈니스 관계와 직결된 산업안전보건 영향의 예방 및 완화 GRI403-7

엠씨넥스는 사업장 내 안전 및 보건에 관한 부정적 영향을 예방하기 위해 전담 조직을 설치하여 관리하고 있습니다. 사내 안전/보건 관리자가 매일 순회 점검/근로자 인터뷰를 통해 위험, 불

안 요소를 예방하고 있습니다.

산업안전보건 관리시스템의 적용을 받는 근로자 GRI403-8

<직장 건강 및 안전 관리 시스템의 적용 대상 근로자>

  단위 2021년 2022년 2023년
인천 본사 베트남 법인 인천 본사 베트남 법인 인천 본사 베트남 법인

시스템 적용을 받는
직원 수 명 472 1,899 476 1,897 472 2,132

시스템 적용을 받는
직원 비율 % 100 100 100 100 100 100

시스템 적용을 받는
직원 외 근로자 수 건 9 75 9 75 9 75

시스템 적용을 받는
직원 외 근로자 비율 % 100 100 100 100 100 100

※ 엠씨넥스는 ISO45001 인증을 취득하여 안전보건경영시스템을 구축 및 운영하고 있습니다. 

※ ISO 45001은 사업장 내 근무하는 모든 임직원(도급 업체 직원 포함)에 적용됩니다.

업무 관련 상해 GRI403-9

산업 재해 (직원)

엠씨넥스는 현재 3년 동안 사망 사고, 중대 재해는 0건이며 산업 재해는 1건의 넘어짐 사고가 있었습니다. 재해 발생 시 응급처치와 치료를 하고 사고 재해 발생 보고서를 작성 후, 개선 대책
을 수립합니다. 또한 이러한 재해율을 지속적으로 모니터링하여 관리하고, 1백만 시간을 기준으로 근로손실재해율(LTIR)을 산정하여 관리합니다.

<산업 재해 (직원)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

사망자수 명 0 0 0 0 0 0

사업장 인근 병원 협약 사내 수면실 금연 클리닉



부상자수 명 0 4 1 3 0 3

재해건수(총합) 건 0 4 1 3 0 3

총 근무 시간 시간 1,178,112 18,817,344 1,188,096 12,499,968 1,178,112 10,308,480

산업 재해율(%) % 0 0.053 0.21 0.06 0 0.073

LTIFR(근로손실재해
율) % 0 0.21 1.001603 0.24 0 0.29

산업 재해 (직원 외)

지난 3년간 엠씨넥스는 중대/사망 재해 0건, 산업 재해는 넘어짐 1건으로 동종 업계 평균 재해율보다 낮은 수치를 기록했습니다. 사업장 내 사고 발생시, 초동 대처와 응급처치를 신속하게
실시한 후 사고 재해 보고서를 작성합니다. 이를 통해 사고 원인을 파악하고 개선 대책을 마련하여 재발 방지 활동을 진행합니다. 또한 공단으로부터 산업 재해율을 집계하고, 1백만 시간을
기준으로 근로손실재해율(LTIR)을 관리하고 있습니다. 이와 같은 안전관리 프로세스를 통해 사업장 내 사고 발생 시 즉각적인 대처로 피해를 최소화 시키고 같은 요인으로 반복되는 재해를
예방하고 있습니다.

위험 요인 

엠씨넥스는 위험성 평가를 통하여 사전에 심각한 재해 위험이 있는 작업들에 대한 사전 예방 활동을 이행하고 있습니다. 또한 비정형 작업, 위험 작업은 작업 허가제를 통해 실시되고 있습니

다. 비정형/위험 작업 전 작업 계획서 및 허가서를 발행하고 안전 보건 부서의 승인을 받은 후 작업을 진행합니다.

업무 관련 질병 GRI403-10

위험 요인 

엠씨넥스는 모든 임직원들을 대상 3년 주기로 근골격계 유해 요인 조사를 실시하여 근골격계 질환을 조사하고, 일반/특수 검진을 통하여 임직원들의 건강을 관리합니다. 최근 3년 동안 보
고된 업무 관련 질병은 0건입니다.

<업무 관련 질병 (직원)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

업무 관련 질병으로
인한 사망 건 수 건 0 0 0 0 0 0

<업무 관련 질병 (직원 외)>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인  국내 본사 베트남 법인

업무 관련 질병으로
인한 사망 건 수 건 0 0 0 0 0 0

훈련 및 교육

엠씨넥스는 취업규정 및 인권헌장에서 모든 임직원에게 직무상 지식 및 기능을 습득하게 하기 위하여 교육을 실시하고 있으며, 역량 개발 및 삶의 질 향상을 위해 충분한 교육기회와 직무수

행에 적절한 업무환경을 제공하고 있습니다

임직원 1인당 평균 교육 시간 GRI404-1

<교육 및 훈련>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인* 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

남성 명 368 264 379 421 376 490

여성 명 104 1,635 97 1,476 96 1,642

정규직 명 455 1,899 430 1,897 425 2,132

비정규직 명 17 5,640 46 3,111 47 1,998

총 교육훈련 시간 시간 13,623 204,344 13,386 239,368 15,946 116,556

임직원 1인당 교육훈련시간 시간 28.9 18.27 28.1 22.72 33.8 17.21

교육필수 대상자 명 472 7,539 476 5,008 472 4,130

임직원 교육참여비율 % 100 100 99.2 100 99.4 100

임직원 총 교육훈련비 원 10,442,920 316,156,725 12,753,000 339,288,877 38,803,000 176,932,282

임직원 1인당 교육비용 원 22,125 28,266 26,792 32208 82,210 26,123

교육 프로그램
별 현황 성희롱 예방

교육

교육시간 시간 472 7,539 476 5,008 469 4,130
참여인원 명 472 7,539 476 5,008 469 4,130
교육참여비율 % 100 100 100 100 99.4 100

직장내 괴롭힘
방지 교육

교육시간 시간 472 7,539 476 5,008 469 4,130
참여인원 명 472 7,539 476 5,008 469 4,130
교육참여비율 % 100 100 100 100 99.4 100

인권 교육
교육시간 시간 472 22,617 472 15,024 469 12,390
참여인원 명 472 7,539 472 5,008 469 4,130
교육참여비율 % 100 100 99.2 100 99.4 100

장애인 인식개
선 교육

교육시간 시간 472 - 476 - 469 -
참여인원 명 472 - 476 - 469 -
교육참여비율 % 100 100 100 - 99.4 -

정보보안 교육 교육시간 시간 - 7,539 472 5,008 469 4,130
참여인원 명 - 7,539 472 5,008 469 4,130



교육참여비율 % - 100 99.2 100 99.4 100

ESG/윤리교
육

교육시간 시간 - 3,770 472 5,008 469 4,130
참여인원 명 - 7,539 472 5,008 469 4,130
교육참여비율 % - 100 99.2 100 99.4 100

※  베트남 법인 남성/여성 임직원 수의 경우 정규직 기준

임직원 역량 강화 및 전환 지원을 위한 프로그램 GRI404-2

엠씨넥스는 임직원들의 역량 강화를 위해 다양한 교육 프로그램을 제공하고 있습니다. 온라인 교육, 사내 집체교육, 사내강사를 통한 내부교육, 외부 교육 및 세미나 참석 등을 활성화하여

임직원의 기술, 지식, 경험 등 직무 전문성을 향상시키고 있습니다. 신입사원의 성공적인 온보딩을 위해 멘토링 제도를 운영하여 멘토링비 지원 및 연 1회 우수 멘토 · 멘티를 선정하여 포상

하고 있습니다.

정기적 성과 및 경력 개발 리뷰를 받는 임직원 비율 GRI404-3

엠씨넥스는 개인 및 조직의 성과를 극대화 하기 위하여 년 2회(상ㆍ하반기) 개인의 업적 및 역량평가 및 팀장 이상 직책자 대상으로 다면평가를 실시하고 있습니다.

<정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사* 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

정기 성과평가 받은
임직원 수 명 362 653 347 686 362 544

정기 성과평가 받은
임직원 비율 % 80 9 81 14 85 13

* 정규직 대상, 신규사원의 경우 입사 년도 평가대상에서 제외

다양성과 기회균등

거버넌스 기구와 임직원의 다양성 GRI405-1

도전, 창조, 열정 엠씨넥스가 추구하는 인재상을 바탕으로 성별, 나이, 인종에 상관없이 역량 중심의 공정한 인재 채용을 진행하고 있습니다. 또한 여성 인재의 회사 적응을 돕기 위해 여성
임직원 간 멘토-멘티를 맺는 멘토링 제도와 여성 휴게실을 운영하고 있습니다.



<지배구조 기구 내 구성원 비율>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

남성 명 4 0 4 0 4 0

여성 명 1 0 1 0 1 0

30세 미만 명 0 0 0 0 0 0

30세 이상 ~ 50세
미만 명 1 0 1 0 1 0

50세 이상 명 4 0 4 0 4 0

소수집단
명 0 0 0 0 0 0
% 0 0 0 0 0 0

<직원 구성원 비율>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

남성 명 362 264 368 421 357 490

여성 명 93 1,635 70 1,476 68 1,642

30세 미만 명 67 - 65 - 66 -

30세 이상 ~ 50세
미만 명 367 - 343 - 337 -

50세 이상 명 21 - 22 - 22 -

소수집단 명 5 22 5 23 5 23

% 1.0 1.1 1.1 1.2 1.2 1.1

※ 정규직 기준

남성 대비 여성의 기본급 및 보상 비율 GRI405-2

개인과 조직이 함께 성장할 수 이는 유연한 인재경영을 추구하는 엠씨넥스는 성별과 상관없이 임직원의 경력과 근무성적 등을 고려한 인사평가를 실시하고 있습니다. 인사평가는 부서 및 개

인 목표에 대한 달성도와 실적을 평가하는 성과평가와 개인 역량 수준을 평가하는 역량평가로 구성되어 있습니다. 

또한, 동일 직급의 남성과 여성 임직원 간 임금 차이가 발생하지 않도록 전사 HR 시스템을 통해 수시로 모니터링하고 있습니다. 2024년 현재까지 동일 직급의 남녀 임직원 간 발생한 임금

차별 사례는 없습니다.

<남성 대비 여성의 기본급 및 보상 비율>

구분 단위
2021 2022 2023

국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인
남녀 임금 비율 % 34.72 14.74 37.24 8.72 35.05 19.47

최고 경영자 급여/직원
급여 중앙값 배 11.0 - 10.5 - 9.9 -

여성 임직원 간 멘토링 협약서



차별금지

차별 사건 및 이에 대한 시정 조치 GRI406-1

엠씨넥스는 인권헌장 제1조. 차별금지 내 채용, 승진, 임금 복리후생 등 인사 전반에 대해 성별, 인종, 국적, 종교, 장애, 나이, 가족현황, 임신 및 출산, 사회적 신분, 정치적 견해 등을 이유로

차별을 금지하고 있음을 명시하고 있습니다. 더불어 임직원 교육에 힘쓰며 차별 사례가 발생하지 않도록 노력하고 있습니다. 국내 본사에서는 직장 내 성희롱과 괴롭힘 방지 교육을 전 임직

원에 실시하고 있습니다. 베트남 법인 또한 매년 분기별로 전 임직원을 대상으로 채용, 훈련, 평가, 급여, 인권, 괴롭힘 및 학대, 차별금지 정책에 대한 내용으로 교육을 진행하고 있습니다. 이

결과, 최근 3개년(2021~2023년) 간 보고된 차별 사례는 없으며, 차별 사건이 발생 시 무관용 원칙으로 대응하고 있습니다.

결사 및 단체교섭의 자유

근로자의 결사 및 단체 교섭의 자유가 침해될 수 있는 사업장 및 협력회사 GRI407-1

해당 사항 없습니다.

아동노동

아동 노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 GRI408-1

엠씨넥스는 취업규정에 따라 18세 미만의 근로자를 채용 시 연령을 증명할 수 있는 서류와 친권자 또는 후견인의 취업동의서 제출을 요구하고 있습니다. 2024년까지 18세 미만의 근로자

를 채용한 사례는 없으며, 인권헌장 내 제6조. 강제노동 및 아동노동 금지에서 관련 내용을 명시하고 있습니다. 그럼에도 불구하고 불법적으로 취업한 미성년 노동자가 확인될 경우, 지원 및

구제 조치를 진행합니다. 미성년 근로자에 대해 건강 검사와 필요한 경우 적절한 의무조치를 진행하고, 의무 교육 이수를 위한 지원과 합법적으로 일할 자격이 있을 때까지 아동의 소득을 지

원합니다. 또한, 미성년 근로자가 합법적 고용일 경우 퇴사시키거나 벌금을 부과하는 대신 적절한 훈련직으로 이동, 근로시간과 근무 유형을 필요에 맞게 제한하고 있습니다. 2024년 인천

본사와 베트남 법인에서 실시한 아동노동 실태조사 결과, 관련 리스크는 발견되지 않았습니다.

<아동, 강제노동 및 인신매매 리스크>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

아동노동 발생 건수 수 0 0 0 0 0 0

강제노동 발생 건수 수 0 0 0 0 0 0

인신매매 발생 건수 수 0 0 0 0 0 0

강제노동

베트남 법인 교육 주요 내용 베트남 차별 관련 교육현장



강제 노동 발생 위험이 높은 사업장 및 협력회사 GRI409-1

엠씨넥스는 강제근로와 관련한 내용을 인권헌장에 ”모든 임직원에 대해 폭행, 협박, 감금 등의 행위를 하거나, 신분증 또는 사증 등을 요구하는 방식으로 자유의사에 반하는 근로를 강요하

지 않는다” 고 명시하고 있습니다. 폭행, 협박 감금 등의 행위로 근로를 강요당하는 경우, 통합 제보 채널을 통해 관련 내용을 제보할 수 있습니다. 통합제보채널은 제보자의 신분과 제보내용

은 비공개로 처리하며 익명성을 보장하고 있습니다. 접수 절차부터 공정한 조사, 결과확인 등 절차에 대해 상세히 안내하고 있으며 아동노동, 강제노동, 인신매매 등의 확인된 피해자에 대한

신속한 구제 절차를 마련하고 있습니다. 최근 3년 강제노동 사고는 발생하지 않았으며 인권영향평가를 통해 위험성을 평가한 결과 리스크가 높은 사업장은 없는 것으로 조사되었습니다.

보안 관횅

인권 정책 및 절차에 관한 교육을 받은 보안 담당자 410-1

엠씨넥스는 강제노동과 관련하여 보안 등 외부인력에 대해 인권침해가 발생하지 않도록 교육하고 있습니다. 국내본사에는 보안인력이 없으며, 베트남사정장에서는 매년 보안인력에 대한

인권교육을 실시하고 있습니다.

<인권 정책 및 절차에 관한 교육을 받은 보안 담당자>

  단위 국내 본사 베트남 법인
교육내용(장소) -

해당없음

인권정책(노동조합실)
교육대상자 수 명 75
교육시간 시간 4
교육 수료한 수 명 74
교육 수료 비율 % 98.67

인권 영향 평가 412

엠씨넥스 국내 본사는 국가인권위원회에서 권장하는 인권경영 체계의 구축, 고용상의 비차별 등 주요 인권이슈를 반영하여 인권 영향 평가를 실시하였습니다. 2024년 7월 실시한 인권 영

향 평가는 온라인 설문으로 진행되었으며 1주일간 총 92명의 임직원이 참여하였습니다. 그 결과, 강제노동 및 아동노동의 금지, 근로자 안전보장 부문에서 긍정적인 반응을 확인하였습니

다. 인권정책 내재화, 직장 내 신고채널  등 일부 개선이 필요한 영역은 인권정책을 개정하고 통합 제보채널을 신설하여 전 임직원에게 공지하였습니다.

베트남 법인은 글로벌 이니셔티브인 RBA(Responsible Business Alliance)의 권장에 따라 노동정책 및 기업윤리 38개 문항, 이해관계자 인권 4개 문항, 종교실시에 관한 사항 6개 문항,

개인정보 3개 문항 등에 대한 인권실태조사를 실시하였습니다.

국내 본사 인권체크리스트 구성

인권 관련 검토 또는 영향 평가 대상 사업장 412-1

통합 제보채널

https://www.mcnex.com/ko/esg/Mcnex_ESG_reporting_channel


<인권 관련 검토 또는 영향 평가 대상 사업장>

  인권관련 검토 또는 인권영향 평가 대상 사업자의 숫자 인권 관련 검토 또는 영향 평가 대상 사업장
사업장 국내 본사 베트남 사업장 국내 본사 베트남 사업장
수/비율 1 1 100% 100%

인권 정책 및 절차 관련 직원 교육 412-2

엠씨넥스 베트남 법인은 2021년부터 인권정책에 관한 교육을 실시하고 있으며, 국내 본사도 2023년부터 인권교육을 실시하고 있습니다. 인권교육에는 아동/강제노동 금지, 차별금지, 결

사의 자유보장, 단체행동권 및 협상권 인정 등 ILO에서 규정한 인권 및 노동권의 핵심적 요소를 모두 포함하고 있습니다.
<인권 정책 및 절차 관련 직원 교육>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

교육시간 시간 - 22,617 - 15,204 452 12,390
참여인원 명 - 7,539 - 5,008 452 4.130

지역사회

지역사회 참여, 영향 평가, 발전 프로그램 운영 GRI413-1

엠씨넥스는 '함께 바라보는'이라는 사회공헌 비전을 바탕으로 사회공헌 활동을 추진하며 기업의 사회적 책임을 다하고 있습니다. 특히 지역사회 복지증진과 사회공헌 활성화를 위해 사업장
이 위치한 연수구 관내의 취약계층 및 소외계층을 대상으로 다양한 프로그램을 이행하고 있습니다. 2023년에는 관내 취약계층 청소년 5명에게 100만원씩 총 500만원의 희망 나눔 장학
금을 전달하였습니다. 또한 연수구에 위치한 미혼모자 공동생활가정인 '모나카의 집'과 장애 영유아 거주시설 '동심원'에 정기 후원 협약을 체결하여 이웃 사랑을 실천하고 있습니다. 앞으로
도 엠씨넥스는 '사회적 책임을 실현하는 지속 가능한 기업’을 목표로 봉사활동, 기부금 지원 등 사회공헌활동을 점진적으로 확대해 나가겠습니다.

공급업체 사회적 평가

사회 기준 심사를 거친 신규 공급업체 GRI414-1

엠씨넥스는 밸류체인 전반의 지속가능성을 제고하고자 주요 협력사를 대상으로 ESG 리스크를 평가하고 있습니다. 공급망 ESG 리스크 평가는 품질경영, 인적자원개발, 공급망 관리, 환경

등 ESG 요소를 고려한 종합 체크리스트를 통해 매년 실시하고 있습니다.

공급망에서의 부정적 사회영향 및 이에 대한 조치 GRI414-2

엠씨넥스는 ESG 리스크 평가를 통해 주요 협력사를 평가하고 있습니다. 평가기준(C 이하)에 미달하는 협력사는 중점관리 대상으로 지정되어 시정조치, 2차 감사 등 개선을 요구 받습니다.

2024년 공급망 ESG 관리 역량을 강화하기 위해 기존 ESG 리스크 평가를 환경/인권/정보보안/윤리 등 글로벌 이니셔티브에서 요구하는 사항이 반영된 51개 세부문항으로 업데이트하여

27개(전장사업 부문 협력사 중 16%) 협력사에 실시하였으며, 19개(전장사업 부문 협력사 중 11%) 협력사로부터 협력사 행동규범 준수 서약서를 징수받았습니다. 추가로 협력업체 선정

및 관리 프로세스를 개선하여 신규 협력사 선정 시 ESG 요소를 반영할 예정이며, 2025년에는 ESG 리스크 평가 항목을 확대 실시하여 지속가능한 공급망을 실현하고자 합니다.

<부정부패 또는 정보 보안에 대한 실사 프로세스가 적용되는 위험한 거래업체의 비율>

단위 국내 본사 베트남 사업장
실사 프로세스 적용 협력사  개 27 -
실사 프로세스 적용 협력사 비율 % 16

공공정책

정치 기부금 GRI415-1

<정치 기부금>

  단위 2021년 2022년 2023년

국가, 수령자 원 0 0 0

사회공헌 활동

https://www.mcnex.com/ko/mediacenter/03.ME01.05?category=SD


고객 안전보건

제품 및 서비스의 안전보건 영향에 관한 규정 위반 사건 GRI416-2

<제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 위반>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

규정 위반으로 벌금이나 패널티
가 부과된 건 수 원 0 0 0 0 0 0

규정 위반으로 경고를 받은 건 수 원 0 0 0 0 0 0

자발적 규범 위반 건 수 원 0 0 0 0 0 0

마케팅 및 라벨링

제품 및 서비스 정보와 라벨링 GRI417-1

엠씨넥스는 EU RoHS, REACH 및 IMDS 등 제품 내 유해물질에 대한 글로벌 기준을 준수합니다. 또한, 제품 수리를 지원하기 위한 서비스 부품, 진단 프로그램을 제공하고 있으며, 해당 프

로그램을 통해 AS신청 및 이용방법에 대해서도 제공하고 있습니다.

제품 및 서비스 정보와 라벨링에 관한 규정 위반 사건 GRI417-2

<제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 위반>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

규정 위반으로 벌금이나 패널티가
부과된 건 수 원 0 0 0 0 0 0

규정 위반으로 경고를 받은 건 수 원 0 0 0 0 0 0

자발적 규범 위반 건 수 원 0 0 0 0 0 0

마케팅 커뮤니케이션과 관련된 규정 위반 GRI417-3

<마케팅 커뮤니케이션 관련 위반>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

규정 위반으로 벌금이나 패널티가
부과된 건 수

원 0 0 0 0 0 0

규정 위반으로 경고를 받은 건 수 원 0 0 0 0 0 0

자발적 규범 위반 건 수 원 0 0 0 0 0 0

고객개인정보 보호 위반 및 고객정보 분실 사실이 입증된 불만 건수 GRI418-1

엠씨넥스는 보안관리규정, 개인정보보호규정 등 보안 규정을 제정하고 정보보안 교육을 실시하며 정보보안 위협에 대응하고 있습니다. 또한 정보보안책임자(CSO)를 통해 전사 보안관리
현황 및 규정 준수사항을 모니터링하고 정보, 물리, 기술 등 영역별 담당자를 배치하여 각종 보안위협에 대응하고 있습니다.

모든 임직원이 사용하는 PC에 방화벽, 백신 등의 설치를 의무화하고 NAC, IPS/IDS 등 보안 시스템을 구축하고 있습니다. 또한 사내 중요 정보의 유출을 방지하기 위해 ERP, MES, 그룹웨
어 등 전산 시스템을 구축하고 문서중앙화를 통해 업무를 수행하고 있으며 비인가 매채의 사용 및 장비의 반입을 금지하고 있습니다. 

특히 엠씨넥스의 디지털 시스템을 노리는 보안 위협에 대응하기 위해 자체 점검을 실시하여 취약점을 파악하고 이를 개선하고 있습니다. 보안정책부터 정보자산 관리, 물리보안, 보안 인프
라 등 5개 영역을 점검했습니다. 2023년 실시한 자체 점검 결과, 물리보안, 개인정보보호, 보안시스템 운영 등에서 높은 점수를 받아  평가 기준을 통과하였으며, 모니터링, 외부인 보안점
검 등 개선이 필요한 일부 영역에 대해 개선조치를 실시할 예정입니다.

<고객 개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 관련해 입증된 민원>

  단위 2021년 2022년 2023년
국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인 국내 본사 베트남 법인

엠씨넥스 A/S 프로그램

http://www.eyeclon.co.kr/ko/support/as_info.php


규정 위반으로 벌금이
나 패널티가 부과된
건 수

원 0 0 0 0 0 0

규정 위반으로 경고를
받은 건 수

원 0 0 0 0 0 0

자발적 규범 위반 건
수 원 0 0 0 0 0 0

2023 MCNEX ESG WEB REPORT
환경, 사회, 지배구조에 대한 성과를 외부에 투명하게 공개하고, 이를 통해 이해관계자들과의 소통과 협력을 강화하기 위해 작성되었습니다.

보고서 문의
ESG@mcnex.com

사이트 문의
본 사이트는 로그블랙 ESG 데이터 관리 솔루션을 통해 제작되었습니다.
자세한 내용은 로그블랙 홈페이지 에서 확인하실 수 있습니다.

https://www.logblack.com/

